
E tu,
lo sai?

Guida creata dai/dalle part-time del dipartimento



RUOLO DELLA GARANTE 
DELLA COMPAGINE 

STUDENTESCA
Compiti Principali:
▪ Tutela dei Diritti: raccoglie reclami e suggerimenti 

per garantire la qualità dei servizi.
▪ Segnalazioni: studenti e studentesse possono 

denunciare irregolarità, abusi o atteggiamenti ostili.
Funzioni Chiave:
▪ Mantiene riservata l’identità di chi segnala.
▪ Ascolta tutte le parti coinvolte.
▪ Comunica soluzioni entro 30 giorni.
▪ Riferisce alla Commissione Paritetica.

Garante Attuale: prof.ssa Patrizia Daniele



RUOLO DEL/DELLA DOCENTE 
TUTOR
▪ Assegnazione: Ad ogni studente e studentessa del 

primo anno viene assegnato un/a docente Tutor.

▪ Supporto Continuo: Il/la tutor segue studenti e 
studentesse durante tutto il percorso di studi.

▪ Monitoraggio: Incontri periodici per monitorare i 
progressi della compagine studentesca.

▪ Segnalazioni: Raccolta di eventuali segnalazioni da 
portare al Consiglio di CdS, se necessario.

▪ Lista dei e delle docenti tutor sul sito DMI.



RUOLO RAPPRESENTANTI 
STUDENTI e STUDENTESSE

• Voce studenti e studentesse: 
Rappresentano gli interessi degli studenti e delle 
studentesse presso le istituzioni accademiche.

• Feedback e Suggerimenti: Trasmettono 
feedback e suggerimenti al corpo docente e 
all'amministrazione.

• Politiche Didattiche: Partecipano alla 
definizione delle politiche didattiche e gestionali 
del corso di laurea.

• Iniziative: Promuovono iniziative per migliorare 
l'esperienza della compagine studentesca 
all'interno dell'università.



RUOLO COMMISSIONE PARITETICA
• Valutazione e Monitoraggio: Qualità della didattica del Dipartimento.

• Collaborazione: Con il Presidio di Qualità dell’Ateneo.

• Segnalazioni: Proposte via e-mail da studenti e studentesse.

• Attività:
• Monitora offerta formativa.
• Valuta risultati con indicatori.
• Esprime pareri su attivazione/soppressione corsi.
• Invia proposte per migliorare la didattica.
• Diffonde politiche di qualità dell’Ateneo.

• Accreditamento e Programmazione: Modifiche ai corsi e coerenza tra crediti, 
attività e obiettivi formativi.

• Relazione Annuale: Sulla didattica e autovalutazione.



Comitato Unico di Garanzia (CUG)

• Funzioni: Pari opportunità, benessere lavorativo, lotta alle 
discriminazioni.

• Composizione: Rappresentanti docenti, personale 
tecnico-amministrativo e studenti, con equilibrio di genere.

• Offerta:
• Consigli e suggerimenti.

• Informazioni su diritti e tutela.

• Supporto alle vittime di discriminazioni.

• Interventi per migliorare il benessere organizzativo.

• Disponibilità: A disposizione della compagine studentesca e 
personale per necessità legate a questi temi.



Provvedimenti Disciplinari
• Definizione: Sanzioni per comportamenti 

contrari ai regolamenti o norme etiche 
dell’ateneo.

• Tipi di Sanzioni: Ammonimenti, sospensioni, 
espulsione (in casi estremi).

• Organi Competenti:
• Consiglio di Disciplina o commissione 

disciplinare.

• Rettore e Senato Accademico (in alcuni 
casi).

• Autorità giudiziarie (se l’illecito ha 
rilevanza penale)



Codice Etico e Comportamentale
Il Codice Etico dell'Università di Catania promuove principi di responsabilità, legalità e trasparenza. 

Regola comportamenti, conflitti di interesse e azioni illecite, e tutti i membri dell'Ateneo devono aderire 
a questi principi.

• Finalità: Trasparenza, equità e responsabilità.

• Principi: Integrità, merito, equità, non discriminazione, sostenibilità e rispetto.

• Ambito: Docenti, studenti, personale, collaboratori ed esterni.

• Condotta: Correttezza, imparzialità e qualità.

• Conflitti: Prevenzione abusi e trasparenza.

• Riservatezza: Protezione dati e diffusione responsabile.

• Sostenibilità: Pratiche ambientali e rapporti etici.

• Obblighi: Regole per il personale.

• Violazioni: Conseguenze per chi non rispetta il Codice.

• Commissione Etica: Vigila, esamina violazioni e fornisce pareri.

Articoli del codice etico consultabili attraverso QR-CODE:


